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	CONTACT
	
	
	REZUMAT/OBIECTIV

	
	0723592423
	
	
	O declarație sumară este de 2-3 propoziții care oferă o scurtă sinteză a experienței și abilităților tale de muncă. Puteți folosi acest lucru dacă aveți destul de mulți ani de experiență. Un obiectiv, pe de altă parte, este o declarație concentrată de 2-3 propoziții care demonstrează interesul și candidatura dvs. pentru poziția pe care sperați să o aterizați. S-ar putea să utilizați un obiectiv dacă vă schimbați cariera, un student sau un candidat la nivel de intrare, sau dacă veți lua timp pentru a scrie un obiectiv convingător, personalizat.

	
	Andraion.ro
	
	
	

	
	București
	
	
	

	
	Linkedin
	
	
	

	EDUCAȚIE
	
	
	EXPERIENŢA

	Numele școlii: (dacă aveți o diplomă de colegiu, nu includeți o diplomă de liceu)
Gradul câștigat: 
Anii au participat: 
Oraș: 
	
	
	Scrie-ți locul de muncă aici
Nume și locație 20XX – prezent
● Concentreaza-te pe contributiile tale, nu pe responsabilitatile tale. De exemplu, “Grew Digital Marketing ROI cu 14%” este mult mai bun decât a spune “Eforturile de marketing digital”.
● Începeți punctele gloanțe de descriere a locului de muncă cu verbe active mai degrabă decât pronumele personale. De exemplu, "Sistemul de ticketing proiectat și implementat" vă propulsează conținutul înainte, în timp ce "Am proiectat și implementat sistemul de ticketing de lucru" încetinește recrutorul.
● Cantificați-vă impactul ori de câte ori este posibil, deoarece numerele vă coroborează revendicările. Afirmând că ați „descoperit â3,2 milioane de dolari în economii potențiale” arată un rezultat real datorită unei revendicări generice a „economiilor potențiale descoperite”. 
Scrie-ți locul de muncă aici
Nume și locație 20XX – prezent
● Păstrați descrierile punctului glontului la trei linii sau sub. „Planurile de nutriție și de formare personală pentru clienți de 30 de dolari, ajutând clienții să piardă 26 de lire sterline în medie” este mult mai convingătoare decât o propoziție run-on, disponibilizări sau grațiere. 
● Scrieți descrierile de locuri de muncă în trecut tensionate, deși puteți să scrieți experiența curentă în timpul prezent, dacă doriți. "Parteneriat cu echipe multifuncționale pentru a proiecta campanii multimedia care au stimulat abonamentele cu 17%" va avea mult mai mult sens pentru un recrutor atunci când ați părăsit acest rol acum trei ani. 

	ABILITĂȚI
	
	
	

	● Includeți 6 până la 8 abilități, nu mai mult de 10
● Abilități dure: instrumente, software etc. necesare, cum ar fi CRM sau Python
● Abilități soft: nu este ușor de măsurat, cum ar fi comunicarea sau empatia
● Includeți "cuvinte cheie", abilitățile pe care le găsiți menționate în anunțul de angajare 
● Fii sincer; exagerarea abilităților tale va fi în cele din urmă găsită
● Asigurați-vă că abilitățile dvs. sunt reprezentate în experiența dvs. de lucru
	
	
	

	INTERES
	
	
	CERTIFICĂRI/LICENȚE

	Includeți doar interese dacă puteți explica relevanța lor pentru locul de muncă și dacă acestea demonstrează alinierea cu cultura și valorile unei companii.
	
	
	Asigurați-vă că rămâneți pe partea de sus a acestui lucru, deoarece certificările și licențele pot diferi între state și chiar în rândul locurilor de muncă din aceeași industrie.
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